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RESUMEN MESA TECNICA DEL 20-10-2016:
OPOSICIONES, REGLAMENTO MESAS Y VARIOS.

La mesa de hoy ha tenido como plato fuerte las oposiciones para
2017. Sin embargo, las expectativas que teniamos no se han visto
cubiertas, pues ni se ha tratado sobre las especialidades
concretas, ni sobre el volumen de plazas. Ademas se han
abordado otros asuntos, como el reglamento de las mesas de
negociacion, accion social, reconocimientos medicos y pagos a
los miembros de los tribunales de las oposiciones de 2016.

OPOSICIONES:

El nudo gordiano hoy no se ha desatado: ni cantidad global, ni especialidades.
Solamente lo ya dicho en la anterior, enseflanzas medias —de las de secundaria y
FP seguro, y de las ensefianzas de régimen especial tal vez-.

La deliberacion ha tomado unos derroteros que como STEA-Intersindical ya
comentamos en la anterior mesa de oposiciones: el efecto [lamada. El grueso de
comunidades que tienen como Uunica lengua oficial el castellano convocaran
especialidades de magisterio (Andalucia, Madrid, Asturias, Canarias, etc) y alguna
otra como la limitrofe Castilla-La Mancha convocara de dichas especialidades, del
cuerpo de inspectores y de ensefianzas de régimen especial, que aunque son de
enseflanzas medias son muy minoritarias (no se convocan ni de FP, ni de
secundaria). En la también limitrofe Castilla y Ledn todavia no hay decision formal
tomada. Las comunidades con lengua vernacula cooficial, blindan su mercado
laboral de opositores exigiéndoles que la dominen (caso de las lindantes Catalufia y
Pais Valenciano).

Estas cuestiones las hemos puesto encima de la mesa desde STEA-i para que
fueran tomadas en consideracion por la Administracion y los demas
sindicatos. En estos momentos Aragon lleva el ritmo cambiado con el grueso de
comunidades, fruto del mal hacer del PP en el pasado, pero deberiamos buscarle
una solucion —por ejemplo “congelar un ano las oposiciones”, convocando pero sin
realizar los examenes hasta el afio siguiente-, pues el efecto llamada opera
alternativamente en contra de nuestras interinas e interinos, en 2016 contra los
opositores de magisterio, y en 2017 contra los de medias, y asi hasta el infinito.

A pesar de la deliberacién, la idea de convocar medias es firme, asi que los de
otros cuerpos pueden estar tranquilos, y los de medias prepararse. Pero, ¢qué
especialidades?: no lo sabemos a ciencia cierta. La Administracién si que ha
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adelantado los criterios que seguira para decidirlo, algunos ya anunciados en la
anterior mesa, y otros nuevos, teniendo especial peso el nimero de vacantes de la
plantilla juridica (adjuntamos a este resumen una tabla elaborada por STEA-i), el
tiempo que llevan sin convocarse las diferentes especialidades, la situacion de las
actuales bolsas de interinos, en las especialidades que imparten ciclos formativos
de FP la “salud” de los mismos (demanda en los ultimos afios de Ios mismos),
evolucion prevista con la implantacion de la LOMCE de la carga horaria de cada
especialidad, prevision de jubilaciones, continuacion o no de la subvencion de la
Union Europea a la Formacion Profesional Basica (en muchos centros algunos
docentes dependen al 100 % de su horario de esta FP, o al menos parcialmente),
etc. Pero a pesar de existir dichos criterios, también puede haber excepciones a la
regla, asi que es dificil aventurar que especialidades se convocaran.

REGLAMENTO MESAS DE NEGOCIACION:

Dado que no existe un reglamento que regule los procesos de negociacion, los
sindicatos y la Administracion convenimos la necesidad de tener uno como ocurre
en el gruesos de comunidades autbnomas, y no fiar todo a la buena voluntad de las
partes, de cara a mejorar las garantias de los procesos de negociacion, en aspectos
tales como la convocatoria de mesas en un plazo minimo, la entrega de
documentacion con suficiente antelacion para su estudio etc. Hoy la Administracion
ha hecho entrega de un borrador a las organizaciones sindicales, siendo un material
de trabajo susceptible de cambios y mejoras.

VARIOS:

Fuera del orden del dia a instancia de los sindicatos, la Administracién ha aclarado
gue el pago a los miembros de los tribunales de las oposiciones de 2016
depende de cada Servicio Provincial donde hubo sede de cada especialidad
concreta., y cada uno puede llevar ritmos en el pago diferentes.

En noviembre todavia no se cobrara la accion social, al estar Educacion a la
espera de un posible indice corrector que depende de Funcion Publica.

Los reconocimientos médicos a partir de 2017, para ahorrar, se realizaran
directamente con medios de la Diputacién General de Aragon (ya sea el SALUD u
otros servicios publicos), y no con mutuas privadas. Nos parece acertada esta
medida de internalizacion de los reconocimientos médicos.

El anexo estd mas abajo.




ANEXO:

Consideramos de interés anexar al resumen de la mesa técnica de hoy el estudio
que desde STEA-Intersindical hemos realizado respecto a la PLANTILLA JURIDICA
a inicio de curso, por la repercusion de estas vacantes en las mismas.

Una advertencia: la Administracion puede convocar mas o menos plazas que la
plantilla juridica de una especialidad concreta, tirando o no de las de “cupo’,
pero en la oferta de empleo publico se debe de tener en cuenta el total de vacantes
de la plantilla juridica, otra cosa es su distribucion concreta por especialidades.

ESTUDIO SOBRE LA PLANTILLA JURIDICA DE
ENSENANZAS MEDIAS A INICIO DEL CURSO 2016/17

PLANTILLA JURIDICA ocupada por profesorado interino de las
especialidades de ENSENANZAS MEDIAS (Educacién Secundaria,
Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial) a fecha de
inicio del curso 2016/17.

A estos datos deben sumarse las jubilaciones acaecidas a posteriori. Para
oposicién y concurso de traslados (no concursillo) solamente se toman
en consideracion las vacantes de “plantilla juridica”.

ESPECIALIDADES |PLANTILLA JURIDICA

SECUNDARIA

Filosofia

Latin

Lengua

Geografia e Historia

Matematicas

Fisica y Quimica

Biologia

Dibujo

Francés




Inglés

Aleman

Musica

Educacioén Fisica

Orientacion

Tecnologia

Economia

EQOIS

Aleman

Catalan

Chino

Francés

Inglés

Italiano

CONSERVATORIOS

Fundamentos de
composicion

Percusion

Lenguaje musical

ARTE

Disefio grafico

SECUNDARIA (ligada a
FP)/ TECNICOS DE FP

Administracion y direccion
de empresas

Andlisis y quimica industrial

Asesoria y procesos de
imagen personal

Construcciones civiles y
edificacion




Formacion y orientacion
laboral

Hosteleria y turismo

Informatica

Intervencion
sociocomunitaria

Organizacion y gestion
comercial

Organizacion y procesos de
mantenimiento de vehiculos

Organizacion y proyectos
de sistemas energéticos

Procesos de produccion
agraria

Procesos de la industria
alimentaria

Procesos diagnosticos

Procesos sanitarios

Procesos y medios de
comunicacion

Procesos y productos de
textil, confeccion y piel

Procesos y productos en

artes graficas

Procesos y productos en
madera y mueble

Sistemas electréonicos

Sistemas electrotécnicos y
automaticos

Cocina y pasteleria

Equipos electronicos

Estética

Fabricacion e instalacion de
carpinteria y mueble

Instalacién y mantenimiento
de equipos térmicos ...

Instalaciones
electrotécnicas

Laboratorio

Mantenimiento de vehiculos

Mecanizado y
mantenimiento de maquinas

Oficina de proyectos de
construccion




Operaciones y equipos de
productos alimentarios

Operaciones de procesos

Operaciones de produccién
agraria

Patronaje y confeccion

Peluqueria

Procedimientos de
Diagnéstico clinico y ...

Procedimientos sanitarios

Procesos comerciales

Procesos de gestion
administrativa

Produccion de artes
graficas

Servicios a la comunidad

Servicios de restauracion

Sistemas y aplicaciones
informéaticas

Soldadura

Técnicas y procedimientos
de imagen y sonido
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